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Положение о системе управления охраной труда

ООО «Химхолдинг»
1. Область применения
1.1. Настоящее Положение является руководством по созданию и совершенствованию системы управления охраной труда в ООО «Химхолдинг» (далее Общество), а также интеграции элементов этой системы в качестве составной части общей политики и управленческих мероприятий.
1.2. Действие Положения распространяется на всех работников Общества.
2. Нормативные ссылки
2.1. В настоящем Положении использованы ссылки на:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);

- Приказ Минтруда России (Министерство труда и социальной защиты РФ) от 19 августа 2016 г. №438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда» (далее Типовое положение);
- иные нормативно-правовые акты и локальные нормативные акты Общества в области охраны труда.
3. Термины и определения, используемые в Положении
- охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

- условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

- безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

- рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

- средства индивидуальной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
- система управления охраной труда (далее СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.  
- производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
- профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных ТК РФ, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4. Политика и цели работодателя в области охраны труда
 4.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
4.2. Политика Общества (далее – Политика) разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики в области охраны труда и распространяется на всех работников Общества.
4.3. Основа для установления целей и задач по охране труда и их анализа: сохранение жизни, здоровья и работоспособности человека в процессе труда, обеспечение безопасности производственных процессов и оборудования, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда работников.
4.4. Ключевые принципы, цели и задачи, выполнение которых Общество принимает на себя:
- соблюдение федеральных законов и иных нормативных правовых актов, программ по охране труда, которые Общество обязалось выполнять;
- обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников путём предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;
- создание и обеспечение функционирования системы управления охраной труда;
- привлечение работников и их представителей (при наличии) к участию в управлении охраной труда;
- соблюдение принципа соответствия по значимости решений, принимаемых по производственным вопросам и решений по вопросам охраны труда, с обеспечением на всех уровнях управления персоналом условий, при которых реализация решений по охране труда осуществляется с той же последовательностью и ответственностью, что и всех производственных решений;
-  систематический контроль условий и охраны труда;
-  проведение специальной оценки условий труда;
- содействие общественному контролю над соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
 -  непрерывное совершенствование системы управления охраной труда.

 4.5. Основными направлениями Политики в области охраны труда являются:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
- эффективное, устойчивое, социально и экономически сбалансированное развитие Общества с обеспечением охраны труда работников в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов;
- реализация федеральных и отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны труда;
- постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за счёт совершенствования технологических процессов, технического оснащения, повышения уровня квалификации работников;
- материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда;
- профилактика несчастных случаев и нанесения вреда здоровью работников;
 - расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующими законами, правилами, с объективным определением причин и установлением виновных в происшедших несчастных случаях;
- защита законных интересов работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве, от профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счёт средств работодателя;
- реализация установленных государственным законодательством компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда (в случае, если будет по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные или опасные условия труда);

-  систематическое обучение и повышение квалификации работников по охране труда.

 4.6. Для решения поставленных целей и задач Общество стремится обеспечить:
- осуществление комплекса профилактических мер по предупреждению несчастных случаев;
-  принятие и реализацию управленческих и технологических решений с обязательным учётом требований охраны труда;
- проведение оценки воздействия планируемых видов хозяйственной деятельности на здоровье работников;
- выявление и проведение оценки рисков производственного травматизма, профессиональных заболеваний, разработку и реализацию мер по их снижению;

- вовлечение работников Учреждения в активное участие в работе по охране труда;
- информирование работников Общества о деятельности в области охраны здоровья и безопасности труда;
- по мере необходимости пересмотр и корректировку Политики, и доведение внесенных изменений до сведения работников Общества.
5. Обеспечения функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)
5.1. В Обществе действует двухуровневая система управления охраной труда:

 Первый уровень контроля за состоянием охраны труда в Обществе осуществляют сами работники, которые ежедневно в рамках самоконтроля проверяют сами себя (своё самочувствие перед началом рабочего дня, в течение рабочего дня; проверяют исправна ли оргтехника, иной инструмент, механизм, который им предоставлен для выполнения трудовых обязанностей).
Второй уровень контроля над состоянием охраны труда в Обществе осуществляет генеральный директор в связи с отсутствием лица, ответственного за охрану труда.
5.2. Распределение обязанностей по управлению охраной труда в Обществе.

        5.2.1. Работодатель обязан обеспечить:
5.2.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
5.2.1.2.  создание и функционирование системы управления охраной труда;
5.2.1.3. применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников (при необходимости);
5.2.1.4. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
5.2.1.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
5.2.1.6. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
5.2.1.7. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
5.2.1.8. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
5.2.1.9. организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
5.2.1.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
5.2.1.11. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
5.2.1.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
5.2.1.13. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
5.2.1.14. предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
5.2.1.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
5.2.1.16. расследование и учёт в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
5.2.1.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
5.2.1.18. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
5.2.1.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;
5.2.1.20. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
5.2.1.21. ознакомление работников с требованиями охраны труда;
5.2.1.22. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном  Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов (при его наличии). В случае его отсутствия согласование локальных нормативных актов не происходит, о чём делается соответствующая отметка в локальном нормативном акте;
5.2.1.23. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

5.2.1.24. обеспечение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (при необходимости) и проверки знания требований охраны труда;
5.2.1.25. иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации в области охраны труда
5.2.2. В Обществе отсутствует специалист по охране труда по причине того, что штат составляет менее 50 человек. Организацией ведения охраны труда руководит генеральный директор, в случае его отсутствия на работе – лицо, назначенное исполняющим обязанности генерального директора при наличии удостоверения о прохождении обучения и проверки знаний требований по охране труда. 
5.2.3. Главный бухгалтер выполняет следующие обязанности по охране труда:

 5.2.3.1.  согласовывает расходы на охрану труда при формировании плана ФХД;

5.2.3.2.  осуществляет контроль над своевременным проведением операций по платежам, связанным с мероприятиями по охране труда;

 5.2.3.3. осуществляет контроль над использованием выделенных денежных средств на проведение мероприятий по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты и других средств, связанных с обеспечением  безопасных условий труда работников;

5.2.3.4. выполняет иные обязанности, предусмотренные:

- должностной инструкцией;

- инструкцией по охране труда на главного бухгалтера;

-иными приказами и локальными нормативными актами в области охраны труда, действующими в Обществе.

 5.2.4. Иные работники выполняют обязанности по охране труда согласно инструкциям по охране труда, иным локальным нормативным актам Общества, регулирующим вопросы охраны труда. 
6. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя  в области охраны труда.

6.1. В Обществе  действуют нижеперечисленные процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда:
- процедура подготовки работников по охране труда   
Работодатель проводит все необходимые мероприятия по обучению по охране труда. В Обществе проводится вводный инструктаж при приеме на работу работников и иных лиц, задействованных в производственных вопросах деятельности Учреждения; проводятся иные мероприятия, связанные с подготовкой работников по охране труда.
- процедура организации и проведения оценки условий труда работодатель проводит специальную оценку условий труда в соответствии с действующим законодательством РФ в области проведения специальной оценки условий труда;
 - процедура управления профессиональными рисками.
С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в Обществе действует порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 
- выявление опасностей;
- оценка уровней профессиональных рисков; 
- управление профессиональными рисками. 
При выявлении опасностей устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочения всех выявленных опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 
Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций. 
При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается следующее: 
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности Учреждения;

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности. 
- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться;

- к мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: исключение опасной работы; замена опасной работы менее опасной; реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников; реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников; использование средств индивидуальной защиты; страхование профессионального риска (при его наличии).

- процедура информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях (информирование может осуществляться в форме: включения соответствующих положений в трудовой договор работника; ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда по его рабочему месту; проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров  с работниками; использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Общества; с использованием различных мессенджеров – телеграмм, WhatsApp и т.п.).
- процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников (режим труда и отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, индивидуальными графиками работ и иными внутренними документами);
- процедура обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами (в Обществе проводится периодический анализ в необходимости приобретения средств индивидуальной защиты и смывающих средств,  закупается за счёт средств работодателя средства индивидуальной защиты, в том числе, средства индивидуальной защиты в связи с распространением covid-19; смывающих средств; все закупаемые средства индивидуальной защиты имеют сертификаты);
7. Планирование мероприятий по реализации процедур
7.1. В Обществе производится планирование деятельности по управлению охраной труда. Планированием мероприятий по реализации процедур является: разработка Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков, а также определение ресурсов (финансовых и людских), необходимых и достаточных для реализации этих мероприятий. 
7.2. Планирование в Обществе основано на результатах анализа исходной информации. К исходной информации относятся следующие данные: 
7.2.1. требования действующих федеральных нормативных правовых актов, национальных и отраслевых стандартов, технических регламентов, программ по охране труда;

 7.2.2. организационная структура, штатная численность, данные об оборудовании и материалах;

7.2.3. результаты специальной оценки условий труда;

7.2.4. предписания органов государственного контроля и надзора (при их наличии);

 7.2.5. информация о потенциально возможных аварийных ситуациях и готовности персонала к ним;

 7.2.6. результаты анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (при их наличии);

 7.2.7. данные по обучению работников в области охраны труда;

 7.2.8. результаты оценки профессиональных рисков. 
7.3. Результатом процесса планирования является утверждение Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков  (далее - план). 
План включает в себя: 
а) результаты проведенного комиссией по охране труда (при наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя;

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

8. Контроль функционирования СУОТ 
и мониторинг реализации процедур
8.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур в Обществе устанавливается (определяется) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:
8.1.1. оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда;

 8.1.2. получение информации для определения результативности и эффективности процедур;

 8.1.3. получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ. 
8.2. В Обществе утверждаются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым относятся:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

в) учёт и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и мероприятий, мониторинга достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур с учётом своей организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фото- наблюдения. 
8.4. В Обществе действует общий (внутренний) контроль функционирования СУОТ в лице генерального директора и работников Общества. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются работодателем в виде акта.  
8.5. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего контроля и оценки эффективности функционирования СУОТ организации, мониторинга и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой экспертной организации или физического лица, который оказывает услуги в области охраны труда.
8.6. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются работодателем в форме акта.
8.7. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.
9. Планирование улучшений функционирования СУОТ

 9.1. Планирование мероприятий по охране труда обеспечивает постоянное выявление потенциальных рисков, связанных с деятельностью работодателя, и возможность реализации профилактических мер управления, как в отношении работников, так и СУОТ в целом. 
9.2. Работодатель устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ, мониторинга реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также обязательность учёта результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
10. Реагирование на несчастные случаи, профессиональные заболевания и другие чрезвычайные ситуации
10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения несчастных случаев, профессиональной заболеваемости и других чрезвычайных ситуаций (далее - аварийные ситуации) при разработке инструкций по охране труда, проведения идентификации опасностей и установления профрисков, проведении иных мероприятий по  охране труда учитываются потенциально возможные аварийные ситуации и порядок действий в случае их возникновения. 
10.2. Для установления порядка действий при возникновении аварийной ситуации разработчиками инструкций по охране труда учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на них и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантий:
 10.2.1. защиты людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварийной ситуации;

 10.2.2. возможности работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место (направиться в безопасное место);

 10.2.3. невозобновления работы в условиях аварийной ситуации;

 10.2.4. предоставления информации об аварийной ситуации соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций;

 10.2.5. оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости - вызова скорой медицинской помощи, выполнения противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

 10.2.6. подготовки работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.

 10.3. Генеральный директор, как лицо, которое организует работу по ведению охраны труда, ежегодно обеспечивает: 
10.3.1. составление графика тренировок работников при возникновении аварийных ситуаций (пожара и других чрезвычайных ситуаций);

 10.3.2. контроль проведения тренировок, выявление и при необходимости корректировку действий работников, ответственных лиц за их проведение, в том числе, с подготовкой изменений в локальные акты Общества;

10.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварийных ситуаций в Обществе издан приказ об утверждении положения об организации расследования и учета несчастных случаев.

10.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
11. Управление документами СУОТ

11.1. Работодателем разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты и издаются приказы по охране труда, регулирующие вопросы охраны труда.
11.2. Документация СУОТ: 

- периодически анализируется и, при необходимости, своевременно корректируется; 
- доступна для работников, которых она касается и кому предназначена.
11.3. В процессе управления документами СУОТ устанавливаются лица, ответственные за документы СУОТ на всех уровнях управления Учреждения, а  также сроки пересмотра, порядок разработки, согласования и утверждения документов. 
11.4. Отменённые документы не подлежат применению. 

11.5. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая: 
11.5.1. акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

11.5.2. различные журналы, которые ведутся в Учреждении (прохождение вводного инструктажа, прохождение целевого инструктажа и т.п.); 
11.5.3. результаты контроля функционирования СУОТ. 
11.6. Примерный перечень документов по охране труда в Учреждении для функционирования СУОТ:

- правила внутреннего трудового распорядка;

-должностные инструкции (при их наличии);
- положение о распределении обязанностей по охране;
- документы по вводному инструктажу: программа, инструкция по вводному инструктажу, форма журнала вводного инструктажа;
 -приказ «Об утверждении перечня профессий и должностей работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте»;

- инструкции по охране труда по должностям (профессия) и по видам направления деятельности;

-различные приказы по охране труда и иные документы по охране труда.

11.7. В Обществе имеется в наличии перечень правовых нормативных актов, содержащих требования охраны труда, применяемых в Учреждении.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение утверждается приказом по Обществу и подлежит опубликованию на сайте Общества (при его наличии).
12.2. Работники должны быть ознакомлены под подпись с настоящим Положением.

12.3. Положение может быть пересмотрено, утверждено новое в случае утверждения нового типового положения о системе управления охраной труда.
Согласование документов Положения о системе управления охраной труда не требуется в связи с отсутствием представительного органа работников в ООО «Химхолдинг».
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